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ความรู้ Knowledge (เผยแพร่) 

 ระบบการฝึกอบรมสําหรับองค์กรทีมี่ส่วนเกีย่วข้องกบัวตัถุอนัตรายหรือกากอนัตราย 

ในองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวพนักบัวตัถุอนัตรายหรือกากอนัตราย ระบบการอบรมเร่ืองเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึง

ของโปรแกรมสุขภาพและความปลอดภยั บุคลากรท่ีรับผดิชอบในพ้ืนท่ีควรไดรั้บการอบรมท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมี้ความชาํนาญใน

การใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยั และมีความรู้เก่ียวกบัวธีิปฏิบติังานเพ่ือความปลอดภยัในพ้ืนท่ีอยูเ่สมอ บุคลากรท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีของ

กากของเสียอนัตรายตอ้งตระหนกัและเขา้ใจในส่ิงซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัท่ีเก่ียวกบัการทาํความสะอาด 

(Cleanup) พ้ืนท่ี บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการทาํความสะอาดตอ้งคุน้เคยกบัโปรแกรมความปลอดภยั และขั้นตอนการ

ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีซ่ึงรวมถึงมาตรการในการควบคุมในพ้ืนท่ี  

และตอ้งไดรั้บการอบรมใหท้าํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัในพ้ืนท่ีท่ีมีการปนเป้ือน ลูกจา้งไม่ควรมีส่วนร่วมหรือมีกิจกรรมใด ๆ ในพ้ืนท่ี

ไดจ้นกวา่จะไดรั้บการอบรมอยา่งเหมาะสม  

ในส่วนองคก์รท่ีซ่ึงไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัวตัถุอนัตราย ซ่ึงอาจเป็นสารเคมีทัว่ๆไป สามารถท่ีจะใชข้อ้แนะนาํในบทความน้ีในการ

ระบุการฝึกอบรมท่ีจาํเป็นในระบบการบริหารงานได ้

 

วตัถุประสงคข์องโปรแกรมการอบรม ของคนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในพ้ืนท่ีของกากของเสีย คือ  

• ใหค้วามรู้แก่คนงานเก่ียวกบัส่ิงซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัท่ีพวกเขาอาจตอ้งเผชิญในพ้ืนท่ี  

• ใหค้วามรู้และความชาํนาญท่ีจาํเป็น เพ่ือลดความเสียงต่อสุขภาพและความปลอดภยัของคนงาน  

• จดัอบรมอยา่งครบถว้นในเร่ืองการใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้งและขอ้จาํกดัของอุปกรณ์ความปลอดภยั และ

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  

• ใหมี้ความมัน่ใจวา่คนงานสามารถหลีกเล่ียงหรือออกมาจากเหตุฉุกเฉินไดอ้ยา่งปลอดภยั  

ความถ่ี ความเขม้งวดและชนิดของการอบรมท่ีตอ้งจดัใหก้บัลูกจา้ง ซ่ึงอาจสัมผสักบัสารอนัตราย 

และส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพท่ีพบในระหวา่งการทาํงานกบักากของเสียอนัตราย  ซ่ึงอาจเกิดอนัตรายต่อคนงานไดม้าก ยิง่

ตอ้งเขม้งวดต่อการอบรมมากข้ึนดว้ย  โปรแกรมการอบรมควรมีทั้งการสอนในหอ้งเรียนในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยั การ

สาธิตและฝึกปฏิบติั ซ่ึงประกอบดว้ยการฝึกปฏิบติัในสถานท่ีจาํลองกิจกรรมและสภาพของพ้ืนท่ีจริง โปรแกรมการฝึกอบรมใด 

ๆ สาํหรับการทาํงานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสารอนัตราย ควรมีการฝึกภาคสนามดว้ย โดยใหอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบุคลากรท่ีผา่น

การอบรมมาแลว้และมีประสบการณ์  

ลูกจา้งทั้งหมดควรไดรั้บการอบรมเพ่ือตอกย ํ้าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือย ํ้าการอบรมคร้ังแรกและเพ่ือใหค้นงานรับรู้เก่ียวกบั

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติัใหม่ ๆ  
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ข้อกาํหนดของการอบรม 

1.1 ข้อกาํหนดทั่วไปของการอบรม 

หลกัเกณฑส์าํหรับการอบรมควรอยูบ่นพ้ืนฐานของตาํแหน่งงาน หนา้ท่ีและประสบการณ์ของลูกจา้ง เจตนารมณ์ของบทบญัญติั

เก่ียวกบัการอบรม คือ ใหลู้กจา้งมีความรู้และความชาํนาญท่ีจาํเป็นในการทาํงานเก่ียวกบัการทาํความสะอาดกากของเสียอนัตราย 

โดยมีความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพวกเขานอ้ยท่ีสุด  

ในหลกัเกณฑค์วรกาํหนดวา่ลูกจา้งท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีทุกคนท่ีสัมผสัหรืออาจสัมผสักบัสารอนัตราย ส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

หรือ อนัตรายต่อความปลอดภยัตอ้งไดรั้บการอบรมตามขอ้กาํหนดท่ีระบุก่อนท่ีจะไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานกบักากของเสีย

อนัตราย กฎเกณฑน้ี์ควรใชก้บัผูค้วบคุมในพ้ืนท่ีและบุคลากรท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัของพ้ืนท่ีดว้ย 

ลูกจา้งไม่ควรไดรั้บอนุญาตใหมี้ส่วนร่วมหรือควบคุมกิจกรรมในพ้ืนท่ีจนกวา่จะไดรั้บการอบรมในระดบัท่ีเหมาะสมกบังานใน

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  

1.2 ข้อกาํหนดสําหรับพืน้ทีเ่ฉพาะ 

นายจา้งควรมีความรับผดิชอบท่ีจะทาํใหม้ัน่ใจวา่ ลูกจา้งของตนไดรั้บการอบรมและมีคุณวฒิุท่ีเหมาะสมก่อนท่ีจะเร่ิมงาน การ

อบรมน้ีตอ้งทาํใหค้นงานในพ้ืนท่ีสามารถระบุถึงอนัตรายท่ีมีอยูใ่นพ้ืนท่ี ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบความปลอดภยั และวธีิและขั้นตอนการปฏิบติังานรวมทั้งการใช ้PPE และการควบคุมทาง

วศิวกรรมท่ีเหมาะสม  

ขอ้แนะนาํในการกาํหนดหวัขอ้วิชาในการอบรมมีดงัน้ี 

การฝึกอบรมดา้นสุขภาพและความปลอดภยัทาํใหม้ัน่ใจวา่ลูกจา้งคุน้เคยกบัขอ้มูลต่อไปน้ีทั้งหมด  

• ซ่ึงของบุคลากรและบุคคลสาํรองท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขภาพในพ้ืนท่ี  

• ส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขภาพ และอ่ืน ๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี  

• การใช ้PPE  

• วธีิการปฏิบติังานท่ีทาํใหค้นงานสามารถลดความเส่ียงจากการเกิดอนัตราย  

• การใชก้ารควบคุมทางวศิวกรรมและเคร่ืองมือต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีอยา่งปลอดภยั  

• เทคนิคการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และรู้ถึงอาการและอาการแสดงซ่ึงอาจบ่งบอกถึงการสัมผสักบัส่ิงท่ีเป็นอนัตราย

มากเกินไป  

• แผนการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดสาํหรับการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภาพและความปลอดภยั 

รวมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น  

• ขั้นตอนการปฏิบติัในการเขา้ไปในท่ีอบัอากาศ  

• โปรแกรมหรือวธีิการในการจาํกดัขอบเขตเม่ือสารหก / ร่ัวและ  

• ขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือทาํใหป้ราศจากสารปนเป้ือนและเสนอใหค้รอบคลุมหวัขอ้ต่อไปน้ีดว้ย  
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• การใชอุ้ปกรณ์ในพ้ืนท่ีอยา่งเหมาะสม  

• สิทธิและความรับผดิชอบของลูกจา้ง  

• การปฐมพยาบาล  

2 ข้อกาํหนดของการอบรมคร้ังแรกสําหรับบุคลากรในพืน้ที ่

แมว้า่ลูกจา้งทั้งหมดท่ีทาํงานเก่ียวขอ้งกบักากของเสียอนัตรายตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยั ชนิด

ของการอบรมท่ีกาํหนดใหข้ึ้นอยูก่บักิจกรรมและโอกาสในการสัมผสักบัสารอนัตรายของลูกจา้งนั้น  

 

ตวัอย่างการกาํหนดความเข้มงวดในการอบรมตามประเภทของงาน 

คนงานในพืน้ที่ทัว่ไป (เช่น คนควบคุมอุปกรณ์ คนงานใชแ้รงงานทัว่ไปและผูค้วบคุมงาน) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนยา้ยสาร

อนัตรายหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอาจทาํใหค้นงานสัมผสักบัสารอนัตรายและส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอ่ืน ๆ จะควรไดรั้บการ

อบรมนอกพ้ืนท่ีงาน(Off the job Training)อยา่งนอ้ย 40 ชัว่โมง และฝึกปฏิบติัในพ้ืนท่ีจริง(On the job training)ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลของผูค้วบคุมงานท่ีผา่นการอบรมและมีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 3 วนั  

คนงานทีท่ํางานในพืน้ทีเ่ป็นคร้ังคราว เพ่ือทาํงานท่ีเฉพาะบางอยา่ง และคนท่ีไม่มีแนวโนม้ท่ีจะสัมผสัสารอนัตรายท่ีระดบัเกิน

ค่าท่ียอมใหส้ัมผสัได ้( Permissible Exposure Levels ควรตอ้งไดรั้บการอบรมอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง นอกพ้ืนท่ีและใหมี้

ประสบการณ์ในพ้ืนท่ีภายใตก้ารดูแลควบคุมอยา่งนอ้ย 8 ชัว่โมง  

คนงานทีอ่ยู่ประจําในพืน้ท◌◌่ี คนท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีซ่ึงมีการตรวจติดตามระดบัการสัมผสัและพบวา่ระดบัสารเคมีตํ่ากวา่ค่า 

Permissible Exposure Levelsและในท่ีซ่ึงไม่มีส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือไม่มีบรรยากาศท่ีเป็นอนัตรายปรากฏอยู ่ตอ้ง

ไดรั้บการอบรม 24 ชัว่โมง และมีประสบการณ์ในพ้ืนท่ีจริงอยา่งนอ้ย 1 วนั ภายใตก้ารควบคุมดูแลของหวัหนา้งานท่ีผา่นการ

ฝึกอบรมและมีประสบการณ์ ในกรณีท่ีคนงานท่ีผา่นการอบรม 24 ชัว่โมง ซ่ึงต่อมากลายเป็นคนงานในพ้ืนท่ีทัว่ไป หรือ คนงาน

ท่ีตอ้งใชอุ้ปกรณ์ปกป้องระบบทางเดินหายใจขณะทาํงาน ตอ้งไดรั้บการอบรมเพ่ิมเติม 16 ชัว่โมงและฝึกในพ้ืนท่ี 2 วนั เพ่ือให้

เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีสัมพนัธ์กบัความรับผดิชอบในตาํแหน่งใหม่  

ผู้จัดการและหัวหน้างาน ของคนงานกลุ่มท่ีกล่าวมาขา้งตน้ตอ้งไดรั้บการอบรมคร้ังแรกและมีประสบการณ์ในพ้ืนท่ีทาํงาน

เช่นเดียวกบัลูกจา้งท่ีเขาควบคุมดูแล รวมกบัการอบรมพิเศษเพ่ิมเติมอีก 8 ชัว่โมงในเร่ืองการจดัการการดาํเนินงานกบักากของ

เสียอนัตราย ตวัอยา่งเช่น หวัหนา้งานท่ีควบคุมลูกจา้งท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีเป็นคร้ังคราวตอ้งไดรั้บการอบรม 24 ชัว่โมง นอกพ้ืนท่ี 

และ 8 ชัว่โมงสาํหรับประสบการณ์ในพ้ืนท่ีงานบวกกบัอีก 8 ชัว่โมง สาํหรับการอบรมพิเศษในเร่ืองการจดัการหวัหนา้งาน

จะตอ้งไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัความรับผดิชอบของเขาในโปรแกรมสุขภาพและความปลอดภยั โปรแกรมอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล โปรแกรมการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และแผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน  

ผู้เข้ามาเยีย่มพืน้ท◌◌่ีไม่จาํเป็นตอ้งสาํเร็จการอบรมเฉพาะใด ๆ ในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยั แต่ควรจดัเตรียมขอ้แนะนาํ

ใหผู้ม้าเยีย่มคุน้เคยกบัอนัตรายท่ีมีอยูใ่นพ้ืนท่ี รวมทั้ง PPE ขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือทาํใหป้ราศจากสารปนเป้ือน ( 

Decontamination ) รวมถึงแผนฉุกเฉินของพ้ืนท่ีทั้งน้ีผูท่ี้มาเยีย่มพ้ืนท่ีไม่อาจเขา้ไปในพ้ืนท่ีอนัตรายใด ๆ (เช่น เขตท่ีมีสาร
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ปนเป้ือน หรือ เขตท่ีทาํใหป้ราศจากสารปนเป้ือน) โดยไม่ผา่นการอบรมท่ีเหมาะสม  

ในกรณีท่ีไม่มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการอบรมเฉพาะสาํหรับคนงานในพ้ืนท่ีท่ีมีหนา้ท่ีในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินสาํหรับพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

ใหถื้อวา่คนงานเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการอบรมท่ีสัมพนัธ์กบัหนา้ท่ีท่ีนั้นๆ  

 

3 การอบรมทีเ่ทียบเท่าและการอบรมฟ้ืนฟู 

 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการอบรมท่ีกล่าวมาน้ีบางขอ้อาจไดรั้บการยกเวน้ถา้ลูกจา้งเคยมีประสบการณ์หรือผา่นการอบรมมาก่อนแลว้ 

ตวัอยา่งเช่น ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการอบรมอาจไดรั้บการยกเวน้ หากลูกจา้งมีประสบการณ์ในการทาํงานในพ้ืนท่ีกากของเสีย

อนัตรายท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความควบคุมมาก่อน หรือถา้ลูกจา้งเคยไดรั้บการอบรมในหลกัสูตรซ่ึงจดัอบรมโดยหน่วยงานอิสระหรือ

หน่วยงานของรัฐ ถา้นายจา้งเช่ือวา่ลูกจา้งมีประสบการณ์หรือผา่นการอบรมมาอยา่งเพียงพอท่ีจะไดรั้บการยกเวน้ สาํหรับขอ้

กาํหนดการอบรมบางขอ้หรือทั้งหมด นายจา้งตอ้งจดัทาํเอกสารยนืยนัความเช่ือนั้นซ่ึงอธิบายถึงระยะเวลา และชนิดของ

ประสบการณ์หรือการอบรม การอบรมท่ีเทียบเท่าอาจรวมถึงการอบรมในสถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือการอบรมท่ีอาจ

ไดม้าจากประสบการณ์ในการทาํงานในพ้ืนท่ีกากของเสียอนัตรายจริง อยา่งไรกต็ามลูกจา้งท่ีไดรั้บการรับรองจะตอ้งไดรั้บการ

อบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ้ืนท่ีเฉพาะเหมาะสมก่อนท่ีจะเขา้ไปในพ้ืนท่ี 

ลูกจา้งทั้งหมดท่ีทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการทาํความสะอาด (cleanup) ในพ้ืนท่ีกากของเสียอนัตรายท่ีไม่อยูใ่นการควบคุม รวมทั้ง

ผูจ้ดัการและหวัหนา้งานตอ้งไดรั้บการอบรมซํ้ าเพ่ือตอกย ํ้าทุกปีอยา่งนอ้ย 8 ชัว่โมง  

วตัถุประสงคข์องการอบรมฟ้ืนฟู คือ เพ่ือใหลู้กจา้งคงมีความรู้ ความสามารถ ท่ีจาํเป็นเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน

ปลอดภยั การเขา้ร่วมในการสัมมนาและการร่วมใหค้วามเห็น 

เอกสารแสดงการเขา้ร่วมนั้น ควรเกบ็เขา้แฟ้มส่วนตวัของลูกจา้งเพ่ือยนืยนัวา่ทุกคนท่ีไดรั้บการมอบหมายงานไดรั้บการอบรมท่ี

เพียงพอสาํหรับงานนั้น และลูกจา้งแต่ละคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของการอบรม 

  

4 คุณสมบัตขิองวทิยากรและการรับรอง 

วทิยากรตอ้งมีคุณสมบติัท่ีพอเพียงท่ีจะสอนลูกจา้งเก่ียวกบัเน้ือหาวิชาท่ีมีในการอบรม วทิยากรดงักล่าวตอ้งผา่นโปรแกรมการ

อบรมเพ่ือการสอนในวชิานั้นๆ หรือ ตอ้งไดรั้บหนงัสือรับรองจากสถาบนัการศึกษา และมีประสบการณ์ในการสอนซ่ึงจาํเป็น

สาํหรับการสอนวชิานั้น ๆ  

ลูกจา้งและหวัหนา้งานท่ีผา่นการอบรมตามท่ีกาํหนดและมีประสบการณ์ในพ้ืนท่ีแลว้ตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูส้อน หรือ

หวัหนา้งานท่ีผา่นการอบรมแลว้วา่ไดส้าํเร็จการอบรมท่ีจาํเป็นแลว้แต่ละคนตอ้งไดรั้บใบรับรอง เพ่ือยนืยนัการรับรอง บุคคลท่ี

ไม่ไดรั้บการรับรองหรือไม่มีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดไม่ควรมีส่วนร่วมในการทาํงานในพ้ืนท่ีกากของเสียอนัตราย  
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สรุปแนวทางการอบรมตามประเภทของงาน  

   

หวัขอ้การอบรม  

   

การอบรมเนน้ในเร่ือง  

   

คนงานในพ้ืนท่ี

ทัว่ไป  

ผูจ้ดัการและ

หวัหนา้งานใน

พ้ืนท่ี  

เจา้หนา้ท่ีดา้น

สุขภาพและความ

ปลอดภยั  

ชีวะ เคมี และ 

ฟิสิกส์ของวตัถุ

อนัตราย  

คุณสมบติัทางเคมีและฟิสิกส์ ปฏิกิริยาทางเคมี 

สารเคมีท่ีเขา้กนัได ้ 

   

/  

   

/  

   

/  

พิษวทิยา  ปริมาณท่ีไดรั้บ ทางเขา้สู่ร่างกาย ความเป็นพิษ 

ปริมาณท่ีเป็นอนัตรายต่อชีวติและสุขภาพอยา่ง

เฉียบพลนั ระดบัท่ียอมใหส้ัมผสัได ้(PELs) ระดบั

ท่ีเสนอแนะสาํหรับการสัมผสั (RELs) และ TLVs  

   

   

/  

   

   

/  

   

   

/  

สุขศาสตร์

อุตสาหกรรม  

การตรวจติดตามเพ่ือดูความจาํเป็นในการใชแ้ละ

การเลือก PPE ของลูกจา้ง การคาํนวณปริมาณและ

ระดบัการสัมผสัการประเมินอนัตราย การเลือก

มาตรการในการปกป้องสุขภาพและความ

ปลอดภยัของคนงาน  

   

   

X  

   

   

/  

   

   

/  

อุปกรณ์ในการ

ตรวจติดตาม  

การเลือก การใช ้ความสามารถในการทาํงานและ

การบาํรุงรักษา  

/  

   

/  /  

การตระหนกั / 

การ  

เทคนิคในการเกบ็ตวัอยา่งและการประเมิน  /  /  /  

ประเมินอนัตราย  

   

   

การประเมินผลในพ้ืนท่ีและในหอ้งปฏิบติั  X  /  /  

การทางเคมี / ทางกายภาพ  /  /  /  

การประเมินความเส่ียง     X  /  

แผนความ

ปลอดภยัของ

พ้ืนท่ี  

วธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัการบรรยายสรุปและ

การประชุมเก่ียวกบัความปลอดภยั ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานมาตรฐานแผนท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั

ของพ้ืนท่ี  

   

   

/  

   

   

/  

   

   

/  
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ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังานมาตรฐาน  

การฝึกปฏิบติัจริง  /  /  /  

การจดัทาํ และ การปฏิบติัตาม  X  /  /  

การควบคุมทาง

วศิวกรรม  

การใชส่ิ้งกีดขวาง การกั้นแยกและการเพ่ิม

ระยะทางเพ่ือลดอนัตราย  

/  /  /  

ชุดและอุปกรณ์ 

ป้องกนัอนัตราย 

ส่วนบุคคล (PPE)  

   

กาํหนดการใช ้ขนาด การทดสอบความพอเหมาะ 

การบาํรุงรักษา การใช ้ขอ้จาํกดัและการฝึกปฏิบติั  

   

/  

   

/  

   

/  

การเลือกใช ้ /  /  /  

โปรแกรมทาง

การแพทย ์ 

   

   

   

การตรวจติดตามทางการแพทย ์การปฐมพยาบาล 

การเรียนรู้ถึงสภาพท่ีเป็นอนัตราย  

/  /  /  

การฝึกผายปอดและช่วยฉุกเฉิน  X  /  /  

การออกแบบและการวางแผน     X  /  

การนาํไปปฏิบติั  /  /  /  

การทาํใหป้ราศจาก  

สารปนเป้ือน  

ฝึกปฏิบติัในพ้ืนท่ีจาํลองสภาพเหมือนจริง  /  /  /  

การออกแบบและการบาํรุงรักษา  /  /  /  

เก่ียวกบักฎหมาย 

และกฎระเบียบ  

กฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและสุขภาพท่ี

นาํมาใช ้ 

   

X  

   

/  

   

/  

เหตุฉุกเฉิน / 

อุบติัเหตุ  

   

การช่วยเหลือในเหตุฉุกเฉิน การช่วยชีวิตตนเอง 

การฝึกปฏิบติั สัญญาณเตือน การรายงาน  

   

/  

   

/  

   

/  

การตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน การสอบสวนและการ

จดัทาํเอกสาร  

   

X  

   

/  

   

/  

การส่ือสารเก่ียวกบั

อนัตราย  

      

/  

   

/  

   

/  

สิทธิของลูกจา้ง     /  /  
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