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ความรู้ Knowledge (เผยแพร่) 

1การส่งเสริมความปลอดภยัในโรงงาน1 เป็นกิจกรรมท่ีมีความสาํคญัยิง่ในการสร้างเสริมทศันคติจิตสาํนึก 

ความรู้และความเขา้ใจของพนกังานทุกระดบัคือ ตั้งแต่ฝ่ายจดัการ ผูค้วบคุม จนถึงพนกังาน นัน่คือ เม่ือ

ผูบ้ริหารทุกระดบัมีจิตสาํนึก และ ความรับผดิชอบในเร่ืองความปลอดภยั และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัการ

บริหารงานดา้นอ่ืนๆ แลว้ กย็อ่มจะหวงัไดว้า่ พนกังานระดบัปฏิบติัจะไดรั้บการคุม้ครองดูแลทั้งในดา้นการ

ป้องกนัอุบติัเหตุและสุขภาพอนามยั และในระดบัถดัไปจะตอ้งพยามยามส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนไดมี้

จิตสาํนึก และ ทศันคติ ตลอดจนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั และร่วมมือในการดูแลใหส้ถานท่ี

ทาํงานนั้นปลอดภยัตลอดเวลา ทั้งน้ีเพราะการป้องกนัอนัตรายจากงานข้ึนอยูก่บัความ “ปรารถนา” ของ

บุคคล ผูท่ี้นบัวา่มีบทบาทในการประสานงานส่งเสริมความปลอดภยัในโรงงาน คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัน้ีอาจมีหลายกิจกรรมทั้งท่ีเป็นกิจกรรมท่ีใหพ้นกังานปฏิบติั และ กิจกรรมจูง

ใจ เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัดว้ยความปลอดภยัอีกดว้ย ดงัน้ี 

1) การเผยแพร่ข่าวสารดา้นความปลอดภยั 

2) สนทนาความปลอดภยั 

3) การประกวดลดอุบติัเหตุ 

4) การประกวดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

5) การประกวดคาํขวญั 

6) การประกวดพนกังานสวมเคร่ืองป้องกนั 

7) การประกวดพนกังานตวัอยา่ง 

8) การประกวดความคิด 

9) แถลงนโยบาย 

10) ฝึกอบรม 

11) การพบปะรายบุคคล 

12) ชมเชยพนกังานท่ีไม่เคยป่วยในงาน 

13) ตอบปัญหาชิงรางวลั 

14) ใหร้างวลัและส่ิงตอบแทน 

15) ตูรั้บความคิดเห็น 

16) ทศันาจรนอกโรงงาน 

17) การประกวดพนกังานดีเด่นดา้นความปลอดภยัประจาํปี 
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18) การรายงานสภาพท่ีไม่ปลอดภยั 

19) ป้ายประกาศและแผน่ป้ายความปลอดภยั 

20) แผน่ป้ายสถิติอุบติัเหตุ 

21) การแสดงผลงานดา้นลดอนัตราย 

22) การจดันิทรรศการความปลอดภยั 

23) เล้ียงสงัสรรคฉ์ลองความสาํเร็จดา้นความปลอดภยั 

24) การติดโปสเตอร์ท่ีสร้างความตระหนกัดา้นความปลอดภยั 

25) การติดสญัลกัษณ์ความปลอดภยั 

26) ตั้งคณะกรรมการระดบัพนกังาน เป็นตน้ 

 

ในการดาํเนินการนั้น กค็งจะข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของแต่ละโรงงาน และแต่ละหน่วย 

งานท่ีจะเลือกดาํเนินการกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั  

กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทาํงาน 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในการทาํงานเป็นกิจกรรมหน่ึงของสถานประกอบการ ซ่ึงจดัข้ึนเพื่อการ

รณรงคส่์งเสริมความปลอดภยัแก่ลูกจา้งอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการ

ดาํเนินงานของสถานประกอบการนั้น ๆ หากสถานประกอบการใดตอ้งการดาํเนินการกิจกรรมส่งเสริม

ความปลอดภยั สามารถพิจารณาเลือกกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัสภาพการณ์และความพร้อมของสถาน

ประกอบการ ดงัน้ี  

 1. การจดันิทรรศการ  

เป็นกิจกรรมท่ีมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการตํ่า สามารถจดัทาํภาพชุดนิทรรศการไดจ้ากเร่ืองราวภายใน

สถานประกอบการเอง โดยนาํภาพอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน สถิติการประสบอนัตรายของลูกจา้งเม่ือมีภาพ

เหตุการณ์จริงใหร้ะบุสาเหตุ ผลเสียหาย และวิธีการป้องกนัแกไ้ข นิทรรศการสามารถจดัแสดงในวนัแห่ง

ความปลอดภยั หรือสปัดาห์ความปลอดภยัเพื่อใหลู้กจา้งเกิดความตระหนกัและมีจิตสาํนึกในการทาํงาน

อยา่งปลอดภยั และทาํใหลู้กจา้งเขา้มามีส่วนร่วมไดเ้ป็นจาํนวนมาก  

2. การบรรยายพิเศษ  

เป็นกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจของลูกจา้ง อาจเชิญวิทยากรภายในหน่วยงาน หรือจาก

ภายนอกกไ็ด ้มาใหข้อ้แนะนาํแก่ผูบ้ริหารหรือลูกจา้งของสถานประกอบการนั้น อนัเป็นการปลูกจิตสาํนึก
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ใหป้ฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัจนเกิดประสิทธิภาพการทาํงานสูงสุด  

3. การสนทนาความปลอดภยั  

เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสถานประกอบการจดัในรูปของการประชุม การพดูคุย หรือการอภิปรายเก่ียวกบัความ

ปลอดภยั มีการสนทนา โดยนาํผูช้าํนาญการเฉพาะเร่ืองมาร่วมสนทนาพร้อมทั้งเปิดโอกาสใหมี้การซกัถาม 

ทาํใหเ้กิดแนวคิดสร้างสรรค ์และไดข้อ้สรุปนาํไปดาํเนินการต่อไป  

4. การประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  

เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการรณรงค ์โดยการพฒันาจิตสาํนึกและ

ทศันคติของพนกังานในรูปขอ้ความหรือคาํขวญัท่ีเป็นการเตือนใหเ้กิดความระมดัระวงั หรือเสริมสร้าง

ความปลอดภยัในการทาํงาน สถานประกอบการสามารถจดัการประกวดเอง ส่วนกติกาการประกวดอาจ

กาํหนดข้ึนเอง 

5. การประกวดภาพโปสเตอร์  

เป็นกิจกรรมเพื่อใหลู้กจา้งของสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ ประชาสมัพนัธ์ในการกระตุน้

จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั ส่วนกติกาของการประกวดสถานประกอบการสามารถกาํหนดไดเ้อง 

6. การประกวดการรายงานสภาพงานท่ีไม่ปลอดภยั  

เป็นกิจกรรมเพื่อใหพ้นกังานไดส้าํรวจสภาพการทาํงาน คน้หาจุดท่ีไม่ปลอดภยั ดาํเนินการถ่ายภาพ บนัทึก

จากจุดอนัตรายจากขั้นตอนการทาํงานต่าง ๆ เสนอภาพและรายงานขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาคดัเลือก สามารถนาํมาปรับปรุงแกไ้ขสภาพการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยั  

7. การประกวดความสะอาด  

เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากลูกจา้งทุกคนในแต่ละแผนก และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดั

กิจกรรม 5ส เพื่อความปลอดภยัในโอกาสต่อไป หากสถานประกอบการยงัไม่พร้อมในการจดักิจกรรม 5ส 

การประกวดความสะอาดจะเป็นกิจกรรมท่ีง่ายและก่อใหเ้กิดสุขภาพอนามยัท่ีดีของลูกจา้งและผูบ้ริหาร อนั

นาํไปสู่ความปลอดภยัในการทาํงาน  

8. การจดัฉายวีดีโอความปลอดภยั  

เป็นกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจะจดัไปพร้อมกบันิทรรศการในวนัหรือสปัดาห์ความปลอดภยั โดยขอ
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ใชว้ีดีโอความปลอดภยันาํไปฉายใหลู้กจา้งไดดู้ เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติท่ีดีแก่ลูกจา้ง  

9. การรณรงคก์ารใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  

เม่ือสถานประกอบการไดจ้ดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัท่ีเหมาะสมใหลู้กจา้งสวมใส่ แลว้ ควรจดัการ

รณรงคใ์หลู้กจา้งใช ้เน่ืองจากสถานประกอบการส่วนใหญ่จะประสบปัญหาลูกจา้งไม่นิยมใชท้าํใหเ้กิดการ

สูญเปล่า การรณรงคจ์ะดาํเนินการในช่วงใดช่วงหน่ึง มีการประกวด แข่งขนั ใหร้างวลัแก่ลูกจา้งท่ีสวมใส่

ถูกตอ้งและครบถว้น  

10. การรณรงคกิ์จกรรม 5ส  

สถานประกอบการตอ้งประกาศเป็นนโยบายและตอ้งกระทาํโดยลูกจา้งทุกคน ทุกระดบัโดยมีผูบ้ริหาร

ระดบัสูงลงมาตรวจตราเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุน้เตือนใหทุ้กฝ่ายเห็นความสาํคญัและปฏิบติักิจกรรม 5ส 

อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

11. การรณรงคด์ว้ยโปสเตอร์และสญัลกัษณ์ความปลอดภยั  

โปสเตอร์และสญัลกัษณ์ความปลอดภยัเป็นอุปกรณ์อยา่งหน่ึงในการเตือนใหร้ะวงัและสามารถสร้าง

จิตสาํนึกของคนงานใหเ้กิดความตระหนกัถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน โปสเตอร์ต่าง ๆ  

12. การรณรงคล์ดอุบติัเหตุเป็นศูนยด์ว้ย KYT  

สถานประกอบการสามารถดาํเนินการโดยใชเ้ทคนิค KYT ดว้ยวิธีการฝึกอบรมลูกจา้งใหห้ย ัง่รู้อนัตรายท่ี

จะเกิด และใหมี้การย ํ้าเตือนตนเอง เพื่อใหส้ามารถลดอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์ 

13. การทาํแผน่ป้ายแสดงสถิติอุบติัเหตุหรือป้ายประกาศ  

สถานประกอบการสามารถจดัทาํแผน่ป้ายขนาดใหญ่แสดงสถิติอุบติัเหตุ หรือป้ายประกาศกิจกรรมดา้น

ความปลอดภยัปิดไวห้นา้โรงงานในตาํแหน่งท่ีเห็นไดช้ดั บางแห่งอาจเขียนไวข้า้งฝาดา้นหนา้ของโรงงาน 

เพื่อใหค้นงานมีจิตสาํนึกใหค้วามร่วมมือในการลดสถิติของอุบติัเหตุ  

14. การตอบปัญหาชิงรางวลั  

สถานประกอบการอาจจดัใหมี้การตอบปัญหาชิงรางวลัในช่วงงานสปัดาห์ความปลอดภยัของสถาน

ประกอบการ วิธีการตอบปัญหาจากภาพนิทรรศการ หรือเอกสารท่ีแจกในงาน หาจุดอนัตรายจากภาพ
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เหตุการณ์จริง และมอบรางวลัโดยคณะกรรมการจดังาน  

15. การกระจายเสียงบทความ  

สถานประกอบการบางแห่งมีการประชาสมัพนัธ์ โดยการส่งเสียงตามสายภายในบริเวณโรงงานหรือโรง

อาหาร คณะกรรมการความปลอดภยัฯ นาํบทความเก่ียวกบัความปลอดภยัออกเสียงตามสาย เพื่อเป็นการ

เผยแพร่ความรู้แก่ลูกจา้ง รวมทั้งมาตรการแกไ้ขสภาพการทาํงานจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจริงในบริเวณ

โรงงานดว้ย  

16. การเผยแพร่บทความในวารสาร  

สถานประกอบการท่ีไดจ้ดัทาํวารสารเพื่อการประชาสมัพนัธ์ แจกจ่ายแก่ลูกจา้งหรือลูกคา้สามารถนาํ

บทความเก่ียวกบัความปลอดภยัไปตีพิมพใ์นวารสาร เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัได้

มากยิง่ข้ึน  

17. การทศันศึกษาในสถานประกอบการอ่ืน  

กิจกรรมน้ีเหมาะสมแก่ลูกจา้งหรือคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดมี้โอกาสไปเห็นสภาพการทาํงานใน

สถานประกอบการอ่ืนท่ีดีเด่น เพื่อนาํมาปรับปรุงสภาพการทาํงานของตนใหดี้ข้ึน โดยขอความร่วมมือ

สถานประกอบการดีเด่นท่ีไดรั้บรางวลั หรือสถานประกอบการท่ีดาํเนินการดา้นความปลอดภยัท่ีเป็น

ตวัอยา่งท่ีดี เพื่อขอเขา้เยีย่มชม 
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