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ขอ้ก ำหนดมำตรฐำน ISO 14001: 2015 

เพือ่ใหไ้ดรั้บความเขา้ใจใน ค าศพัท,์ ค านยิามทีส่ าคญั และขอ้ก าหนด ISO 14001: 2015 และวธิกีารทีม่าตรฐาน
จะสามารถชว่ยใหอ้งคก์รของทา่นท าไดต้ามภาระหนา้ทีด่า้นสิง่แวดลอ้มและภาระผกูพัน (environmental 
obligations and commitments) ใหด้ขี ึน้ไดอ้ยา่งไร 

 

ผูท้ ีค่วรเขำ้รบักำรอบรม  

ทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในการวางแผน,การด าเนนิการ, การรักษา,การก ากบัดแูลหรอืการตรวจประเมนิมาตรฐานระบบการ
จัดการสิง่แวดลอ้มISO 14001: 2015  

เนือ้หำหลกัสตูร  

การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มไมไ่ดเ้ป็นตวัเลอืกทางดา้นศลีธรรม จรรยาบรรณ แตเ่ป็นความจ าเป็นทางดา้นธรุกจิ 
องคก์รทีรู่ถ้งึประโยชนข์องรปูแบบการด าเนนิธรุกจิทีย่ั่งยนือยูใ่นต าแหน่งทีด่ทีีส่ดุของเตบิโตในสภาพแวดลอ้มที่
เปลีย่นแปลงไป มาตรฐาน ISO 14001: 2015 ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มจะชว่ยใหค้ณุสามารถผลกัดนัการ
เตบิโตอยา่งยั่งยนื กระตุน้การสรา้งสรรคน์วตักรรม และการเขา้ถงึตลาดใหม่ 

การระบโุครงสรา้งและขอ้ก าหนดของระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ การไดรั้บความเขา้ใจอยา่ง
ละเอยีดของประวตัคิวามเป็นมาและการพัฒนาของมาตรฐาน ISO 14001: 2015, ค าจ ากดัความทีส่ าคญัและ
โครงสรา้งใหม(่ high level structure) ของมาตรฐาน ISO คณุจะไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะตคีวามและใชแ้นวคดิทีส่ าคญัและ
หลกัการของมาตรฐานสูก่ระบวนการทีม่อียูภ่ายในองคก์รของคณุ 

หลกัสตูรนีจ้ะชว่ยใหค้ณุ 

 ระบขุอ้ก าหนดทีส่ าคญัและประโยชนข์องมาตรฐาน ISO 14001: 2015 โดยผา่นการท ากจิกรรม 
 ประยกุตใ์ช ้วงจร Plan-Do-Check-Act (PDCA) ในการวางแผนทีจ่ะด าเนนิการปรับปรงุประสทิธภิาพการ

ท างานและการเฝ้าตดิตาม 
 จัดการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและขบัเคลือ่นการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง  
 มุง่เนน้ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงทีน่มาสูใ่นความรับผดิชอบขององคก์รของทา่น  
 สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มทีม่คีณุคา่มากขึน้ส าหรับพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี แสดงใหเ้ห็นถงึความ

มุง่ม่ันดา้นสิง่แวดลอ้มกบัลกูคา้ ภาครัฐ และสาธารณชน 
 สง่เสรมิใหผู้ท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่มมอืทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ผกูมัดบงัคบั  

 


